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Solución:
Cuando una empresa tiene registrados
en su planilla a trabajadores adolescen-
tes, debe gestionar la autorización por
parte del Ministerio de Trabajo. De no
contar con la autorización respectiva, la
empresa comete una infracción del ter-
cer grado, conforme lo establece el nu-
meral 3, inciso a) del artículo 19 de la
Ley General de Inspección, la cual se en-
cuentra sancionada con una multa ins-
pectiva, tal como se detalla a continua-
ción:

Gravedad Base de Nº de trabajadores

cálculo afectados

1 - 5

3er. Grado 10 UIT 5 %

-  Trabajadores adolescentes : Tres (3)

-  Infracción cometida : 3er. grado

-  Base de cálculo : 10 UIT

-  Porcentaje aplicable : 5 %

Determinación de la multa:
- Base del cálculo : S/. 34,000

(S/. 3,400 x 10 UIT)

Importe de la multa : S/.  1,700
(5% de S/. 34,000)

Reducción de la multa:
La empresa puede solicitar la reducción de
la multa impuesta, conforme lo establece
el artículo 50 del Reglamento de la Ley
General de Inspección, siempre que se
subsane la infracción detectada de la si-
guiente manera:
a) Al 50%: se subsana dentro de los 10 días

hábiles a la fecha en que quedó consen-
tida la resolución de primera instancia que
la impone:  S/. 1,700 - S/. 850 = S/. 850.

b) Al 75%: resuelto el recurso de apelación,
se acredita la subsanación dentro de los
10 días hábiles siguientes a dicha fecha:
S/. 1,700 - S/. 425 =  S/. 1,275.

Nota: En caso de una reinspección, si persiste

el incumplimiento se duplica la sanción
impuesta, según el numeral 16.5 del artí-
culo 16 de la ley.
La empresa una vez que haya regularizado
la autorización deberá comunicarlo a la
Autoridad Administrativa de Trabajo.
Para provisionar la sanción impuesta por
no contar con la autorización para el tra-
bajador adolescente

   ASIENTO CONTABLE

-------------------x-------------------
66   Cargas excepcionales (*)850

666 Sanciones
administrativas

46 Cuentas por pagar 850
469 Otras cuentas por

pagar diversas

x/x Provisión de la infracción de
tercer grado, según liquidación.

-------------------x-------------------
(*) Gasto reparable (inciso c, artículo 44 de la LIR).

MODELOS LABORALES

MODELOS LABORALESM ODELOS

LABORALES

Liquidación de beneficios
sociales

En esta oportunidad, presentamos un mo-
delo de liquidación de beneficios sociales,
que debe ser entregada por el empleador
al trabajador cuando se extingue una rela-
ción laboral, por alguna de las causales
contempladas en el artículo 16 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR (27/03/1997), Tex-
to Único Ordenado de la Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral (LPCL)(1).

Las consultas más frecuentes que surgen,
sobre una liquidación de beneficios socia-
les, están referidas a la oportunidad de en-
trega y su contenido.

Respecto a la oportunidad de entrega, de
acuerdo con lo estipulado en la LPCL, una
vez que se culmina el vínculo laboral con el
trabajador, el empleador debe entregar la
respectiva liquidación de beneficios socia-
les dentro de las cuarenta y ocho (48) ho-
ras de ocurrido el cese.

Por su parte, respecto al contenido de la
referida liquidación, generalmente se con-
signan en esta los siguientes beneficios: la
Compensación por Tiempo de Servicios
(CTS) y las vacaciones truncas pagadas en
forma proporcional a meses y días labora-
dos y la gratificación legal correspondiente
a julio o diciembre, según sea el caso, pa-
gada en función de los meses calendario
completos.

Adicionalmente, la liquidación de benefi-
cios sociales puede contener el pago de
una indemnización (en caso de que se tra-
te de un despido arbitrario(2)), el pago de
vacaciones vencidas del trabajador y no
pagadas por la empresa, una gratificación
extraordinaria otorgada a título de libera-
lidad por el empleador, los descuentos por
préstamos autorizados por el trabajador
y otros conceptos más que se hayan ge-
nerado en el desarrollo de una relación
laboral.

Es importante señalar que si el trabajador
suscribe la liquidación de beneficios socia-
les practicada por el empleador, posterior-
mente no podrá desconocer los conceptos
otorgados en esta.

RESUMEN DE LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES DEL TRABAJADOR

Empresa : ___(Nombre o razón social)___
Nombre : ___(Nombre del trabajador(a)___
Fecha de ingreso : ______________
Fecha de cese : ______________
Motivo de cese : _______________(*)

Tiempo de servicios : __(años)___, ___(meses)__,__(días)___
Última remuneración: S/._____

a. Remuneración computable(4) : S/. _______

b.   Vacaciones truncas
(Cálculo en proporción a treinta (30) días  al año)
Por meses : última remuneración / 12 x N° de meses = : S/. _______
Por días : última remuneración / 12 / 30 x N° de días =

c. Vacaciones pendientes (si hubiera)
(Periodos____-_____).

d. Gratificaciones truncas
(Cálculo en proporción a meses completos por cada semestre) : S/. _______
Por meses completos: última remuneración / 6 x N° de meses =

 e. Compensación por Tiempo de Servicios (CTS)(5) : S/. _______
Por meses: última remuneración + 1/6 de gratificación / 12 x N° de meses =
Por días: última remuneración + 1/6 de gratificación / 12 / 30 x N° de días  =

 f. Indemnización(6) :       S/. _______
Menos:
-  AFP u ONP de (a+b+c) :        S/. _______
Retención
- 5ta. categoría
Total neto a recibir :        S/. _______
Aporte a EsSalud
-  EsSalud,  9% de  (a + b + c) : S/. _______

Por el contrario, en caso de que el trabajador (a)
no suscriba el pago de sus beneficios sociales y,
por ende, no sean cobrados, el empleador

puede consignarlos en un proceso no con-
tencioso o mantenerlos en su poder, depen-
diendo de la situación que se presente(3).

(1) Las causales válidas de extinción del contrato de trabajo son las siguientes: el fallecimiento del trabajador o del
empleador si es persona natural, la renuncia o retiro voluntario del trabajador, la terminación de la obra o servicio,
el cumplimiento de la condición resolutoria y el vencimiento del plazo de los contratos legalmente celebrados bajo
modalidad (contratos temporales), el mutuo disenso entre trabajador y empleador, la invalidez absoluta permanen-
te, la jubilación, el despido conforme a ley y la terminación de la relación laboral por causa objetiva.

(2) Esta indemnización corresponde a una remuneración y media por cada año de servicios o por cada mes que falta
finalizar un contrato temporal, según se trate de un contrato a plazo indefinido o sujeto a modalidad. El tope máximo
de esta indemnización es de doce (12) remuneraciones.

(3) Respecto a este tema recomendamos revisar el informe principal de la sección laboral de la primera quincena de
mayo de 2006 de Contadores & Empresas.

(*) Los motivos de cese son los que se encuentran regulados en el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR. Los más utilizados son: renuncia, despido, mutuo disen-
so, entre otros.

(4) La remuneración del trabajador no puede ser inferior a la Remuneración Mínima Vital (RMV).
(5) Es importante precisar que si se trata de la CTS de mayo (periodo noviembre - abril), debe considerarse 1/6 de la

gratificación de diciembre del año pasado, y en el caso de la CTS de noviembre (mayo - octubre) debe considerarse
1/6 de la gratificación de julio del mismo año.

(6) La indemnización será entregada por el empleador en caso de despido arbitrario.


