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El 1 de octubre de 2005, la Sunat emitió la Resolución de Su-
perintendencia N° 191-2005/SUNAT, mediante la cual estable-
ció como nueva obligación laboral el registro de los trabajado-
res del hogar por parte de los empleadores. Por ello, el presen-
te informe desarrollará el procedimiento para llevar a cabo di-
cho registro, así como las demás obligaciones laborales que
se generan en este régimen especial.

Sara Rosa
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Obligaciones del empleador al contratar un
trabajador del hogar

1. Introducción
En nuestro ordenamiento laboral coexisten
diversos regímenes especiales como los
referidos a los trabajadores del hogar, mi-
neros, pesqueros, agrarios, entre otros, los
cuales, a diferencia del régimen laboral co-
mún, tienen sus propias características y
particularidades en lo concerniente a los be-
neficios sociales, derechos y obligaciones
laborales.
En esta oportunidad, a raíz de la nueva
obligación de cargo del empleador de re-
gistrar a sus trabajadores del hogar, desa-
rrollaremos el tratamiento laboral correspon-
diente a dicho régimen, poniendo énfasis
en lo referido al registro y a la contratación
de trabajadores del hogar, así como al pago
de los beneficios sociales y las obligacio-
nes que se generen para el empleador.

2. ¿Quiénes son considerados
trabajadores del hogar?

La Ley N° 27986, Ley de los Trabajadores
del Hogar, en adelante la Ley, y su Regla-
mento aprobado por el Decreto Supremo
N° 015-2003-TR, consideran como traba-
jadores del hogar a aquellos sujetos que
efectúan labores de aseo, cocina, lavado,
asistencia, cuidado de niños y demás labo-
res propias de la conservación de una resi-
dencia o casa-habitación, y del desenvolvi-
miento de la vida de un hogar, siempre que
no importen lucro o negocio para el emplea-
dor o sus familiares.
Por su parte, la Resolución de Superinten-
dencia N° 191-2005/SUNAT (01/10/2005),
en adelante la Resolución, estableció que

es evitar que se creen relaciones laborales
ficticias entre el empleador y su familiar con
el propósito de beneficiarlo, por ejemplo,
con las prestaciones de EsSalud, aquello
de modo alguno implica que se pueda vul-
nerar el principio de legalidad constitucio-
nalmente reconocido, pues tal exclusión de-
bió estar contemplada expresamente en la
Ley y no en una Resolución que constituye
una norma de inferior jerarquía.

3. ¿Cuáles son las formalidades
que debe cumplir el contrato
de trabajo celebrado con el
trabajador del hogar?

El contrato de trabajo para la prestación de
servicios de un trabajador del hogar no está
sujeto a formalidad alguna, a diferencia del
régimen común, pudiendo celebrarse en
forma verbal o escrita.

4. ¿Qué modalidades de contra-
tación existen?

Las modalidades bajo las cuales un empleador

no se consideraría como trabajadores del
hogar a los familiares del empleador o de
su cónyuge, hasta el cuarto grado de con-
sanguinidad o hasta el segundo grado de
afinidad, es decir, no podrían ser conside-
rados como trabajadores del hogar los pa-
dres, hermanos, cuñados, primos del em-
pleador, por citar algunos ejemplos.
De las definiciones descritas, resultaría que
son considerados trabajadores del hogar
aquellos sujetos que realicen labores pro-
pias del mantenimiento o conservación de
una casa-habitación o del desenvolvimien-
to propio de un hogar, siempre que dichos
sujetos, a criterio de la Sunat, no tengan la
vinculación familiar descrita en el párrafo
anterior.

Sobre el particular, opinamos que la res-
tricción impuesta por la Sunat al excluir a
determinados sujetos del régimen de tra-
bajadores del hogar resultaría ilegal.

En efecto, si bien el objetivo de la Sunat, al
excluir a los familiares del empleador o de
su cónyuge como trabajadores del hogar,
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puede contratar a un trabajador del hogar
son las siguientes:
a) Modalidad cama afuera

En esta modalidad el trabajador del ho-
gar no vive en el domicilio del emplea-
dor, con lo cual este último no se en-
contrará obligado a brindarle hospedaje
ni facilidades para su educación.

b) Modalidad cama adentro
En este supuesto el trabajador sí habita
en el domicilio del empleador, con lo cual
este último se encuentra obligado a pro-
porcionarle un hospedaje adecuado, ali-
mentación y, de ser el caso, las facilida-
des que garanticen su asistencia a un
centro de estudios fuera de la jornada
de trabajo.

5.  ¿En qué consiste la obligación
de inscribir al trabajador del
hogar en el Registro creado
por la Sunat?

Conforme lo adelantamos, la Sunat es-
tableció como una de las obligaciones del
empleador registrar a sus trabajadores
del hogar. Para ello, en la citada Resolu-
ción de Superintendencia N° 191-2005/
SUNAT, se estableció el procedimiento
para llevar a cabo el registro así como
los sujetos que estarían obligados a rea-
lizarlo.

5.1. ¿Quiénes son los sujetos obligados
a registrar a sus trabajadores del
hogar?

Los sujetos obligados a registrar a sus tra-
bajadores del hogar son los siguientes:
• El empleador y el trabajador del hogar

que hubieran iniciado el vínculo laboral
a partir del mes de noviembre de 2004.

• Los trabajadores del hogar que inicien
un vínculo laboral a partir del 10 de oc-
tubre de 2005.

• El empleador que hubiera presentado el
Formulario Nº 1076 con errores en su
identificación o en la identificación del
trabajador del hogar.

• Los derechohabientes de los trabajado-
res del hogar.

• Los empleadores que durante los perio-
dos tributarios de enero a diciembre de
2004 no hubieran presentado hasta el
20 de junio de 2005, como mínimo tres
(3) declaraciones originales a través del
Formulario Nº 1076.

En este último supuesto, si los empleado-
res hubieran presentado como mínimo las
tres declaraciones originales a través del
Formulario Nº 1076, serán registrados au-
tomáticamente por la Sunat, siempre que
tanto el empleador como el trabajador se
encuentren identificados con el DNI y los
datos consignados en el citado formulario
coincidan con la información del Reniec.
Asimismo, se considerarán automáticamen-
te inscritos los derechohabientes de los tra-
bajadores del hogar que se hubieran regis-
trado ante el EsSalud hasta el 31 de agos-
to de 2005.

5.2. ¿Qué requisitos se deben cumplir
para el registro?

El registro debe ser llevado a cabo por el
empleador del trabajador del hogar, para lo
cual deberá presentar la siguiente docu-
mentación:
En el caso del empleador:
• DNI (en original y copia).
• Recibo de agua, luz, telefonía fija o televi-

sión por cable, cuya fecha de vencimiento

de pago se encuentre comprendida en
los últimos dos (2) meses.

• En el caso del representante, debe pre-
sentar, además, carta poder con firma
legalizada notarialmente o autenticada
por fedatario de la Sunat, que lo autori-
ce a realizar el trámite de inscripción.

En el caso del trabajador del hogar:
• DNI (en original y copia).
• Documentos que acrediten el centro la-

boral donde desarrollará sus labores.
En el caso de los derechohabientes:
• Original de la partida de matrimonio.
• Original y copia del DNI del cónyuge (afi-

liado regular).
• El concubino del trabajador del hogar

debe acreditar el mismo domicilio del
afiliado regular con la copia de su DNI o
con el original del certificado domicilia-
rio expedido por la autoridad competen-
te o la declaración jurada suscrita por el
trabajador y su concubino en los que
testimonien que existe concubinato.

• Se debe exhibir el original de la partida
de nacimiento de los hijos menores de
edad del trabajador del hogar, el origi-
nal y copia del DNI, en caso de que el
menor cuente con este documento de
identificación.

• Se debe presentar el original de la reso-
lución directoral de incapacidad otorga-
da por EsSalud, en el caso de hijos ma-
yores de edad incapacitados.

5.3. Plazo
El empleador, el trabajador del hogar y su
derechohabiente deben inscribirse en el
registro dentro de los treinta (30) días ca-
lendario siguientes al inicio del vínculo la-
boral. Si el trabajador del hogar es mayor
de edad y no posee DNI, el plazo se extien-
de por quince (15) días calendario más, para

la obtención de este documento de identidad.
No obstante el plazo anterior, la Sunat es-
tableció un cronograma especial para aque-
llos empleadores y trabajadores del hogar
(incluyendo sus derechohabientes)  que
hubieran adquirido tal condición antes del
10 de octubre de 2005 o estuvieran identifi-
cados con documento diferente al DNI.
Dicho cronograma era el siguiente:

Último dígito del documento
de identidad del empleador    

Vencimiento

0 y 1 Del 02/11/05 al 09/11/05

2 y 3 Del 10/11/05 al 17/11/05

4 y 5 Del 18/11/05 al 25/11/05

6 y 7 Del 28/11/05 al 05/12/05

8 y 9 Del 06/12/05 al 13/12/05

Otros caracteres Del 14/12/05 al 21/12/05

5.4. ¿Dónde se realiza el trámite de ins-
cripción?

La presentación de la documentación se-
ñalada en el párrafo 4.2. anterior se realiza
en los centros de servicios al contribuyente
y en oficinas de la Sunat.
Cualquier otro trámite relacionado con el
registro tales como la modificación o ac-
tualización de datos, la baja de inscripción
del trabajador del hogar o sus derechoha-
bientes, se realizará en las intendencias u
oficinas zonales o en los centros de servi-
cios al contribuyente de la Sunat en don-
de se encuentre el centro laboral que de-
clara el empleador por cada trabajador del
hogar.
Una vez realizada la inscripción, la Sunat otor-
gará al empleador un código de inscripción,
el mismo que constará en el Comprobante
de Información Registrada (CIR) que emita
la Sunat.
El incumplimiento de lo dispuesto en la
Resolución será sancionado de acuerdo con
lo establecido en el Código Tributario.

CONSTANCIA DE PAGO
(De conformidad con los artículos 6 de le Ley N° 27986 y 3 del DS -2003-TR)

Modelo Nº 1

Fecha de emisión : _____/ _____/ _______

                                                                                                                                              (Día)      (Mes)     (Año)

Nombre del empleador : ______________ ________________________________________

Domicilio del empleador : ______________ ________________________________________

Nombre del trabajador : ______________ ________________________________________

Documento de identidad : ______________ ________________________________________

Fecha de ingreso : _____/ _____/ _______

 (Día)    (Mes)      (Año)

                                            PERIODICIDAD

           SEMANAL   QUINCENAL   MENSUAL

Concepto de pago : Remuneración (       )

Del : _____/ _____/ _______

           (Día)   (Mes)      (Año)

Al : _____/ _____/ _______

  (Día)    (Mes)      (Año)

Gratificación (   )

Otro (   )

Especificar : ____________________

_______________________________

_______________________________

Monto percibido :

- En números : _______________

- En letras : _______________________________________

                        _______________________                                     ______________________

                              Firma del trabajador          Firma del empleador

(*) Si alguna de las partes no supiera firmar, colocará su huella digital.
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6. ¿Cuál es la sanción por no
efectuar el registro?

La Resolución establece que el empleador
que no realice el registro del trabajador del
hogar será sancionado de acuerdo con lo
establecido en el Código Tributario.
El Código Tributario, aprobado por el De-
creto Supremo N° 135-99-EF, señala en el
numeral 1 del artículo 173 como infracción
tributaria, no inscribirse en los registros de
la Administración Tributaria. En ese senti-
do, si el empleador no registra a su trabaja-
dor del hogar tendría que cancelar una
multa equivalente al 10% de 1UIT(1).

7. ¿El empleador tiene la obliga-
ción de otorgar una remune-
ración mínima al trabajador
del hogar?

La remuneración de los trabajadores del
hogar, en cualquiera de sus modalidades,
será determinada por acuerdo entre las
partes, con lo cual a diferencia del régimen
laboral común de la actividad privada, no
estaría sujeto a la Remuneración Mínima
Vital (RMV), la cual asciende actualmente
a S/.500.00(2).
Cabe anotar que la alimentación y el alo-
jamiento que brinden los empleadores a
los trabajadores del hogar bajo la modali-
dad de “cama adentro”, no serán conside-
rados como parte integrante de la remu-
neración.
La remuneración convenida con el trabaja-
dor del hogar será pagada por periodos
mensuales, quincenales o semanales, se-
gún lo acuerden las partes. A falta de acuer-
do, se entenderá que la remuneración ha
sido pactada con una periodicidad mensual
(ver modelo N° 1 página C-2).

8. ¿Cuál es la jornada de trabajo
que deberán cumplir los traba-
jadores del hogar?

Los trabajadores del hogar bajo la modali-
dad de “cama adentro” no podrán laborar
más de ocho (8) horas diarias y cuarenta y
ocho (48) horas semanales efectivas de tra-
bajo, correspondiéndoles el descanso en
todo el tiempo restante a la prestación de
la jornada máxima diaria o semanal.
Tratándose de trabajadores del hogar ado-
lescentes, el tiempo de descanso es de
doce (12) horas diarias continuas.

9. ¿Qué otras obligaciones tiene
el empleador?

El trabajador del hogar tiene derecho a la
educación, por lo que el empleador deberá
brindarle las facilidades del caso para po-
der garantizar su asistencia regular a su
centro de estudios fuera de la jornada de
trabajo.
Tratándose de trabajadores del hogar ado-
lescentes, el empleador, conjuntamente con
los padres o parientes, deberán proporcio-
narle al trabajador todas las facilidades para
garantizar su asistencia a la escuela.

10. ¿Cuáles son los beneficios
sociales a los que tiene dere-
cho el trabajador del hogar?

Los beneficios sociales del trabajador del
hogar son los siguientes:

10.1. Compensación por Tiempo de Ser-
vicios (CTS)

La CTS es equivalente a quince (15) días
de remuneración por cada año de servicios
prestados o la parte proporcional de dicha
cantidad por la fracción de 1 año. Este

beneficio será cancelado directamente por
el empleador al trabajador al finalizar la re-
lación laboral dentro de cuarenta y ocho (48)
horas o al finalizar cada año de servicios,
con carácter cancelatorio.
A efectos del cálculo de la CTS deberá

tomarse en consideración la remuneración
mensual percibida en el mes calendario
anterior al del cese.
Si la CTS es cancelada anualmente, se to-
mará en consideración la remuneración del
mes de diciembre del año correspondiente.

Sello del Banco
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Modelo Nº 3

Régimen de trabajadores del hogar

CUADRO COMPARATIVO ENTRE UN TRABAJADOR DEL HOGAR Y UN TRABAJADOR
DEL RÉGIMEN LABORAL COMÚN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

Contratación (formalidad)

Registro

Beneficios sociales

CTS

Vacaciones

Gratificaciones

Asignación familiar

Seguridad social

Modalidad

(*) A partir del 1 de agosto de 2006 se obligará a los empleadores a llevar un registro electrónico de planillas de pago
denominado Registro de Trabajadores Prestadores de Servicios (RTPS), que reemplazará el libro de planillas.

Modelo Nº 2

Contrato a plazo fijo: escrito

Plazo indeterminado: verbal o escrito

Planilla de pago de remuneraciones (*)

Sí

1 Remuneración anual

30 días por año

1 Remuneración adicional: Fiestas Patrias
y Navidad

Sí

Sí

Verbal o escrita

A cargo de la Sunat

Sí

½ Remuneración anual

15 días por año

½ remuneración adicional: Fiestas Patrias y
Navidad

Sí

Sí

Régimen laboral común
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CASO PRÁCTICO 2

CASO PRÁCTICO 1

Las fracciones de año se calculan por do-
zavos o treintavos, según corresponda.

10.2. Descanso semanal
Los trabajadores del hogar tienen derecho
a 24 horas continuas de descanso sema-
nal.

10.3. Días feriados no laborables
Los trabajadores del hogar tienen derecho
al descanso remunerado en los días feria-
dos al igual que los trabajadores del régi-
men laboral común, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 713.
Sin embargo, y previo acuerdo, el emplea-
dor podrá compensar el día de descanso
trabajado mediante el pago de un equiva-
lente al 50% de la remuneración, adicional
a la remuneración del día laborado.

10.4. Vacaciones
Los trabajadores del hogar tienen derecho
a un descanso anual remunerado de quin-
ce (15) días luego de un año continuo de
servicios, que serán pagados en un monto
equivalente a la remuneración que percibe
en dinero al momento de iniciarse el des-
canso vacacional.
El récord trunco será compensado a razón
de tantos dozavos y treintavos de la remu-
neración como meses y días computables
hubiere trabajado, según corresponda.

10.5. Gratificaciones
Los trabajadores del hogar tienen derecho
a una gratificación por Fiestas Patrias y a
otra por Navidad, equivalentes a media re-
muneración. El pago debe efectuarse en la
primera quincena de los meses de julio y
diciembre.
Cuadro comparativo entre un trabajador del
hogar y un trabajador del régimen laboral
común de la actividad privada (ver modelo
Nº 2 página C-3).

10.6. Seguridad social
Los trabajadores del hogar son asegurados
obligatorios de los regímenes de seguridad
social al igual que los trabajadores del régi-
men laboral común de la actividad privada.
En ese sentido, corresponderá al emplea-
dor asegurar al trabajador, ya sea en Es-
Salud o en una Empresa Prestadora de
Salud (EPS).
Respecto al régimen pensionario, el traba-
jador del hogar se encuentra en libertad de
optar por el Sistema Nacional de Pensio-
nes (SNP) o por el Sistema Privado de Pen-
siones (SPP).
Es importante precisar que la Ley establece
que los aportes y retenciones por seguridad
social deberán ser realizados sobre la RMV
vigente(3), aun cuando el trabajador del ho-
gar perciba una remuneración inferior.
Ahora bien, a efectos de realizar el aporte a
EsSalud y al SNP el empleador deberá pre-
sentar ante la Sunat el Formulario N° 1076,
el cual se encuentra adjunto al presente in-
forme (ver modelo N° 3 página C-3).

11. ¿Cómo se extingue el vínculo
laboral con el trabajador del
hogar?

Los trabajadores del hogar podrán renun-
ciar al empleo. Para dicho efecto, deberán
comunicar dicha decisión al empleador con
una anticipación de quince (15) días. Cabe
precisar que el empleador podrá exonerar-
los de este plazo.
De otro lado, el empleador tiene la facultad
de separar del empleo al trabajador sin
expresión de causa, cumpliendo con un
preaviso de quince (15) días o pagándole

una indemnización equivalente a la remu-
neración total de quince (15) días si desea-
ra prescindir de este preaviso.
Asimismo, el contrato de trabajo puede
extinguirse por muerte de una de las par-
tes, por mutuo acuerdo, por jubilación del
trabajador o por incurrir en falta grave.

12. ¿Qué otros derechos y obliga-
ciones tiene el trabajador del
hogar?

Respecto a los derechos, los trabajadores
del hogar que sean víctimas de hostiga-
miento sexual tendrán derecho a acogerse
a las acciones establecidas en la Ley de
Prevención y Sanción del Hostigamiento
Sexual, Ley Nº 27942 (27/02/2003).
Por su parte, con relación a las obligacio-
nes, los trabajadores del hogar están en la
obligación de prestar sus servicios con dili-
gencia y a guardar absoluta reserva sobre
la vida e incidentes en el hogar.

13. Otras consideraciones a te-
ner en cuenta

Luego de haber descrito las formalidades
que deben cumplirse para el registro de los
trabajadores del hogar así como lo referido
a su contratación y los beneficios sociales
a los que tienen derecho, es importante pre-
cisar que también le serán aplicables a es-
tos trabajadores las disposiciones del régi-
men laboral de la actividad privada en tan-
to no se oponga a lo establecido en la Ley
y su Reglamento.
Finalmente, en caso que la percepción de cual-
quiera de los derechos establecidos en la Ley
resultara incompatible con la percepción de
cualquier otro derecho igual o similar, sea de
origen legal o convencional, se aplicará el más
beneficioso para el trabajador del hogar.

Trabajadora del hogar que labora en un
día feriado no laborable sin descanso
sustitutorio
Consulta
Una trabajadora del hogar que se encuen-
tra afiliada a la ONP, laboró el 1 de enero
de 2006 no sustituyendo dicho feriado con
un día de descanso. Actualmente percibe
una remuneración de S/. 385.00 al mes.
El empleador nos consulta a cuánto as-
cendería la remuneración mensual de la
trabajadora del hogar.
Solución:
El artículo 11 de la Ley establece que los
trabajadores del hogar gozan del descan-
so remunerado los días feriados señala-
dos para los trabajadores sujetos al régi-
men laboral de la actividad privada.
El régimen laboral general sobre descan-
sos remunerados, se encuentra regulado
por el Decreto Legislativo Nº 713, el cual
considera el 1 de enero como día feriado
no laborable y en caso de que se labore
sin descanso sustitutorio, dará lugar al
pago de una sobretasa del 100%.
En el caso planteado, la trabajadora del
hogar que percibe su remuneración en for-
ma mensual, laboró el 1 de enero de 2006
sin ser sustituido por un día de descanso,
con lo cual determinaremos a cuánto as-
ciende su remuneración en dicho mes.
Datos:
- Remuneración mensual : S/. 385.00
- Remuneración diaria : S/. 12.83

(S/. 385.00÷30)
- Día feriado laborado : 01/01/2006

• Determinación del incremento en la
remuneración por el trabajo realiza-
do en día feriado:
- Importe por el día feriado : S/.     12.83
- Sobretasa del 100% :          12.83

             Total día feriado : S/.    25.66

• Remuneración mensual (incluida la
labor del día feriado):
- Remuneración mensual : S/.    385.00
- Labor en los días feriados :  25.66

                     Total del mes : S/.   410.66

En ambos supuestos, para el pago a Es-
Salud y la retención para el aporte a la
ONP, deberá tomarse como referencia la
Remuneración Mínima Vital a la fecha:
S/. 500.00.
Sin embargo, siempre que exista un
acuerdo previo entre el empleador y el tra-
bajador del hogar, el empleador podrá
pagar una sobretasa equivalente al 50%
de la remuneración y no el 100% antes
mencionado, adicional a la remuneración
de un día de labores.
Así tenemos:

• Determinación del incremento en las
remuneraciones por el trabajo feria-
do:
- Importe por el día feriado : S/.     12.83
- Sobretasa del 50% :            6.42

            Total día feriado : S/.    19.25

• Remuneración mensual (incluida la
labor del día feriado):
- Remuneración mensual : S/.    385.00
- Labor en los días feriados : 19.25

                        Total del mes : S/.   404.25

Pago extemporáneo de las vacaciones
de un trabajador del hogar
Consulta
Una trabajadora del hogar afiliada a una
AFP, labora de lunes a sábado. Dicha
trabajadora ingresó a laborar el 1 de di-
ciembre de 2004, conviniéndose el pago
de una remuneración mensual de
S/. 410.00.
Teniendo en cuenta que al 28 de febrero
de 2006 no le han cancelado sus vaca-
ciones, el empleador nos consulta cómo
debe realizar el pago de las vacaciones
de dicha trabajadora.
Solución:
De acuerdo con lo establecido en la Ley
de Trabajadores del Hogar, las trabajado-
ras del hogar tienen derecho a un des-
canso anual remunerado de quince (15)
días luego de un año continuo de presta-
ción de servicios.
Asimismo, el artículo 6 del Reglamento
de la Ley de Trabajadores del Hogar es-
tablece que para el goce de las vacacio-
nes, el trabajador del hogar debe acredi-
tar haber cumplido el récord vacacional
previsto por el artículo 10 del Decreto Le-
gislativo Nº 713.
En el caso planteado, el empleador no
ha cancelado las vacaciones desde su
fecha de ingreso. En ese sentido, es im-
portante tener en cuenta los siguientes
datos:
Datos:
- Fecha de ingreso : 01/12/2004
- Ingreso mensual : S/.  410.00
- Días a la semana :        6 (lunes a sábado)
- Vacaciones devengadas : 30/11/2005
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•  Determinación del récord vacacional:
En cuanto al récord vacacional, el inciso
a) del artículo 10 del Decreto Legislativo
Nº 713 señala que tratándose de trabaja-
dores cuya jornada ordinaria es de seis
(6) días a la semana, el trabajdor debe
haber laborado en forma efectiva por lo
menos doscientos sesenta días (260) en
dicho periodo.
Al trabajar de lunes a sábado, se sigue el
siguiente procedimiento:
- Días al año (dic. 2004 a nov. 2005) : 360

Menos:
- Días domingos al año (descanso) : (52)
- Días feriados (aproximado) : (12)

                Días físicos laborados : 296

En el caso planteado, la trabajadora del
hogar cumple con este requisito para
tener acceso al pago de sus vacacio-
nes (supera los 260 días físicos en el
periodo).

• Importe de sus vacaciones a ser can-
celadas:

De otro lado, el trabajador del hogar tiene
derecho a un descanso anual remunera-
do de quince (15) días luego de haber
prestado un año continuo de servicios.

Así tenemos:
- Remuneración mensual : S/.  410.00

- Pago de vacaciones (50%) : S/. 205.00

• Pago extemporáneo de las vacacio-
nes devengadas el 30/11/2005:

El pago de las vacaciones debieron ser
canceladas el 30/11/2005, sin embargo,
recién se hará efectivo dicho pago el 7 de
febrero de 2006.
El artículo 1 de la norma que regula las
deudas laborales, aprobado por el Decre-
to Ley Nº 25920 (03/12/1992) señala que
“el interés que corresponda pagar por
adeudos de carácter laboral, es el interés
legal fijado por el BCR del Perú. El referi-
do interés no es capitalizable”.
A su vez, el artículo 3 de este dispositivo
señala que “el interés legal sobre los mon-
tos adeudados se devenga a partir del día
siguiente de aquel en que se produjo el
incumplimiento y hasta el día de su pago
efectivo, sin que sea necesario que el tra-
bajador afectado exija, judicial o extraju-
dicialmente, el cumplimiento de la obliga-
ción al empleador o pruebe haber sufrido
algún daño”.
En el caso planteado, el cálculo del interés

deberá realizarse de la siguiente manera:
FAF  -  FAI  x  100

        FAF  :   Factor acumulado final    (28/02/2006)
        FAI   :   Factor acumulado inicial  (01/12/2005)

Reemplazando:
  (1.60605(*) - 1.59920) x 100  =   0.685%

(*) Factor supuesto

•  Actualización de la deuda laboral:
- Remuneración mensual : S/.  410.00

- Vacaciones pendientes : S/.   205.00

- Más: interés laboral :            1.40
(S/. 205 x 0.685%)
                           Total a pagar : S/.  206.40

(*) Abogada de la Pontificia Universidad Católica del
Perú (PUCP), Jefa del Área Laboral de Contado-
res & Empresas, Especialista en Derecho Labo-
ral, Procesal Laboral y Seguridad Social y Miem-
bro del Consejo de Honor y del Consejo de Ase-
soría Institucional de Derecho y Sociedad, publi-
cación legal reconocida por la Facultad de Dere-
cho de la PUCP.

(1) Actualmente la UIT asciende a S/.3,400

(2) De conformidad con lo establecido en el Decreto Su-
premo N° 016-2005-TR (29/12/2005).

(3) Actualmente la remuneración mínima legal asciende
a S/.500.00.
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Comentarios al Proyecto de Ley sobre
la libre desafiliación del Sistema Privado de Pensiones

facilidades de pago de los adeudos producidos por el cambio de régimen
(podrán ser deducidas de la pensión y no excederán del 50% de la
misma).

Aportes voluntarios

Si el afiliado se encuentra aportando al SPP de forma voluntaria o no
aporta por no contar con una relación laboral, el adeudo lo cancelará
directamente con las facilidades que le otorgue la ONP y en los
plazos que acuerden las partes.

Los procedimientos
Las AFP tienen la obligación de continuar, hasta su conclusión, los

administrativos
procedimientos administrativos o judiciales relativos a la cobranza de
los aportes provisionales a su cargo, iniciados hasta antes de la
entrada en vigencia de la ley.

2. Diferencias actuales entre el SPP y el SNP
Ahora bien, a efectos de analizar las posibles contingencias que
generaría el referido proyecto, es importante establecer cuáles son
las diferencias que actualmente tiene el SPP y el SNP. Así tenemos:

DIFERENCIAS(*)

       Sistema Nacional de Pensiones       Sistema Privado de Pensiones

- Fondo común - Cuenta individual

- No relación entre aportes y pensiones - Relación entre aportes y pensiones

- Pensión determinada por ley - Trabajador escoge modalidad de pensión

- Existen pensiones máximas y mínimas - Hay pensión mínima, no máxima

- No cobra comisión - Cobra comisión

- No aportes voluntarios - Aportes voluntarios

- 465,322 activos - 3’636,876 activos

- 452,919 pensionistas - 24,252 pensionistas

- Aportes: 13% - Aportes: 10%

- S/. 706,259 recaudación anual - S/. 2’370,590 recaudación anual

- Pensión promedio: S/. 461.28 - Pensión promedio: S/. 876.00

- 55.40% gana menos de S/. 600 - 27.9% gana menos de S/. 600

(*) “Libre desafiliación del Sistema Privado de Pensiones”. En: diario El Peruano. Lunes
16 de Febrero de 2006. Pág. 15

Con fecha 2 de febrero de 2006, la Comisión Permanente del Con-
greso de la República, aprobó el Proyecto de Ley Nº 11119/2004-
CR, el cual establece que por el lapso de un año, los afiliados al
Sistema Privado de Pensiones (SPP) podrán en forma libre y vo-
luntaria desafiliarse de este Sistema y trasladadarse al Sistema
Nacional de Pensiones (SNP).

1. Sobre el proyecto de ley
Dicho proyecto se basa en el derecho al libre acceso a las pensio-
nes y a la libertad de contratación, y tiene como idea principal la
posibilidad de que los trabajadores cuyas edades estén compren-
didas entre los 40 y 65 años de edad, inclusive, incorporados ac-
tualmente al SPP, puedan afiliarse o desafiliarse del mismo, sin
ninguna restricción y sin costo alguno, salvo la diferencia de apor-
tes para afiliarse o reafiliarse.
Al respecto, para una mayor comprensión del proyecto desarrolla-
mos sus principales aspectos en el siguiente cuadro:

ASPECTOS CENTRALES DEL PROYECTO DE LIBRE
DESAFILIACIÓN DE LAS AFP

Objetivo
Permite la libre desafiliación del SPP a los trabajadores sujetos al
régimen del SPP y su traslado al SNP (incluso los que tengan entre
40 y 65 años).

Plazo Un (1) año desde la entrada en vigencia de la ley.

Transferencia

La AFP en la que se encuentre inscrito el asegurado, deberá transferir
directamente a la ONP los aportes obligatorios y voluntarios con los
intereses generados en la “Libreta de Capitalización AFP” en un plazo
máximo de 10 días.

Pago

Los trabajadores que presenten su solicitud de desafiliación, deberán
realizar el pago de la diferencia existente entre el monto de los
aportes de un sistema con relación a otro, con las facilidades que
brindará para tal efecto la ONP.

Retenciones

En caso de que el asegurado se encuentre en actividad, el empleador
deberá retener como máximo el 50% de su remuneración mensual,
para cubrir la diferencia entre el monto de los aportes de ambos
sistemas.

Deducciones
En caso de que se generen derechos de pensiones de invalidez, jubilación
o de sobrevivencia durante el proceso de desafiliación, la ONP otorgará


