INFORME PRACTICO

. Introduccion

En el mes de febrero, fueron publicados
los Decretos Supremos N° 008 y 009-
2008-PCM los cuales declararon como
dias “No Laborables”, tanto para el Sec-
tor Publico como para el Privado, los dias
15, 16 y 17 de mayo con motivo de la
realizacién de la V Cumbre de Jefes de
Estado y de Gobiernos de América Lati-
na, el Caribe y la Unién Europea-Peru
2008; y los dias 20, 21 y 22 de noviem-
bre para la realizacion del Foro de Coo-
peracion Econémica Asia-Pacifico
(APEC), con la finalidad de garantizar la
seguridad de los altos funcionarios que
visitaran nuestro pais.

Como podemos apreciar, las fechas an-
tes indicadas han sido declaradas como
dias “No Laborables” y no como dias
“Feriados” propiamente dichos, estable-
ciéndose ademas un tratamiento y ca-
racteristicas especiales para su goce
como, por ejemplo, la obligacién para los
trabajadores del Sector Publico de com-
pensar las horas dejadas de laborar en
los quince (15) dias inmediatos poste-
riores a los dias declarados no labora-
bles, o de acuerdo con lo que disponga
el titular de cada entidad; mientras que,
en el Sector Privado, la compensacion
se efectuara segun el acuerdo estable-
cido entre el empleador y sus trabajado-
res, a falta del cual, decidira el emplea-
dor.

Las particularidades de estas fechas
pueden generar una serie de interrogan-
tes respecto a su goce y forma de pago,
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En las préximas semanas, se llevara a cabo la V Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobiernos de América Latina, el Caribe y
la Unién Europea-Perud 2008, para lo cual, se ha dispuesto como
dias “no laborables”, los dias 15, 16 y 17 de mayo. En este
escenario, y considerando la necesidad de algunas empresas
en continuar con sus actividades comerciales, el autor desa-
rrolla la forma de goce y pago de las referidas fechas.

mas aun considerando que por diversas
necesidades de las empresas, es posi-
ble que un grupo de trabajadores preste
servicios en tales oportunidades. Por tal
motivo, en el presente informe se desa-
rrolla el tratamiento y las diferencias exis-
tentes entre ambas modalidades de des-
canso.

n Tratamiento de los dias “feriados”

De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 713, legislacién
sobre descansos remunerados, los tra-
bajadores tienen derecho a descansos
remunerados en los dias feriados sefa-
lados en dicha ley (ver cuadro N° 1); no

CUADRO N° 1

FERIADO
Afo Nuevo
Jueves y Viernes Santo
Dia del Trabajo
San Pedro y San Pablo
Fiestas Patrias
Santa Rosa de Lima
Combate de Angamos
Todos los Santos
Inmaculada Concepcion
Navidad del Senor

e o o o o o o o o o

DIA
1 de enero
Movibles
1 de mayo
29 de junio
28y 29 de julio
30 de agosto
8 de octubre
1 de noviembre
8 de diciembre
25 de diciembre

2da. guincena - Abril 2008



INFORME F’RACTICDA

obstante, el referido dispositivo deja
abierta la posibilidad de que se estipu-
len otros feriados mediante otras leyes(".

En tales fechas, los trabajadores deben
percibir el monto de la remuneracion or-
dinaria correspondiente a un dia de tra-
bajo salvo que presten labor efectiva sin
descanso sustitutorio, en cuyo caso, tie-
nen derecho al pago de la retribucion
correspondiente por la labor efectuada
con una sobretasa del 100%, es decir,
dos remuneraciones adicionales, tal
como se muestra en el grafico N° 1.

Es importante sefalar que no se consi-
derara que se haya trabajado en un dia
feriado cuando el turno de trabajo se ini-
cia en un dia laborable y concluye el dia
feriado (no laborable).

Tratamiento de los dias “No Labo-
rables”

Actualmente en nuestro ordenamiento
no existe una norma que desarrolle el
tratamiento de los dias “No Laborables”
(distintos a los feriados); no obstante, en
los ultimos afos se han publicado sen-
dos dispositivos —bajo la forma de de-
cretos supremos@®- que han estableci-
do esta nueva modalidad de dias de des-
canso no comprendidos dentro del De-
creto Legislativo N° 713.

Sobre el particular, debemos sefalar que
si bien los dias feriados establecidos en
nuestra legislacion —que tienen natura-
leza de descansos remunerados— son
también por definiciéon dias no labora-
bles, no pueden ser equiparados a los
dias que tienen tan solo la condicién de
“No Laborables”, por los siguientes mo-
tivos:

- Si bien durante los dias declarados
como “No Laborables” el trabajador
queda exonerado de asistir a su cen-
tro de trabajo, las horas dejadas de
laborar deben ser compensadas en
las oportunidades en que se esta-
blezcan de comun acuerdo con el
empleador o, en su defecto, segun
la modalidad que este ultimo orde-
ne. Ello no sucede en el caso de los
dias “feriados” ya que no se exige la
compensacion de las horas dejadas
de laborar.

- Los dias “No Laborables” solo dis-
ponen el traslado de las horas deja-
das de laborar a otras fechas; en
cambio, los dias “feriados” son des-
cansos remunerados que deben ser
remunerados sin condicion alguna.

- Los dias “No Laborables” han sido
establecidos por normas con carac-
ter reglamentario (decretos supre-
mos); en cambio, los dias “feriados”
solo pueden ser establecidos por
normas con rango de ley.

GRAFICO N° 1

Trabajador que labora en dia feriado debe

recibir:
Remuneracion por el Sobretasa por la labor

dfa feriado efectuada (100%)

Remuneracion por el
trabajo realizado

CUADRO N° 2: DIFERENCIAS

Dias “Feriados” Dias “No Laborables”

Son compensables

Solo disponen el traslado de las
horas dejadas de laborar a otras fechas

Establecido por norma con rango reglamentario

No son compensables
Constituyen descanso remunerado
Establecido por norma con rango de ley

CUADRO N° 3

Recupera No recupera
Como no existe obligacién de recuperar ho-  Como no se trata de un dia feriado, no existe la obli-

Trabaja  ras, el trabajador tiene derecho al pago de ho-  gacion de pagar la sobretasa del 100% por trabajo
ras extras. en dia feriado sin descanso sustitutorio®.
Descansa La recuperacion de las horas no constituye tra-  No es posible reducir la remuneracion por el des-

bajo en sobretiempo.

BN opinion del Ministerio de Trabajo

Sobre el tratamiento de los dias “No La-
borables”, el Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo (MTPE) ha manifes-
tado su opinién, a propésito de la apli-
cacién del Decreto Supremo N° 070-
2006-PCM, a través del cual se declar6
duelo nacional los dias 16 y 17 de octu-
bre de 2006 por el fallecimiento del ex
presidente, doctor Valentin Paniagua
Corazao.

En aquella oportunidad, mediante el In-
forme N° 183-2006-MTPE/9.1 (753/
1525)® emitido por la Oficina de Aseso-
ria Juridica del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, se precisé que
la diferencia en el tratamiento de los dias
“feriados” y los “no laborables” radica en
que, mientras en los dias “no laborables”
se deben compensar las horas dejadas
de laborar, en los dias “feriados” no exis-
te obligacién de efectuar la referida com-
pensacion pues constituyen por ley, des-
cansos remunerados.

En tal sentido, el MTPE sefiala la posi-
bilidad de que se presenten las situacio-
nes descritas en el cuadro N2 3 con mo-
tivo de los dias “no laborables”.

I! Otras situaciones

Finalmente, quisiéramos hacer mencion
especial al supuesto regulado en el ar-
ticulo 24-B de la Ley de Proteccion al
Consumidor, Decreto Legislativo N2 716,
el cual establece que constituye un mé-
todo abusivo de cobranza, las visitas o
llamadas telefonicas en horas nocturnas
y los dias sabados, domingos o feriados.

Sobre el particular, debemos sefialar que
si bien la referida norma hace referencia

canso no recuperado en otras fechas®.

netamente a los feriados que, a efectos
laborales tienen un tratamiento distinto al
de los dias “no laborables”, debemos
atender a la proteccion especial que pre-
tende dicha norma, que es justamente
prohibir las cobranzas en aquellos mo-
mentos que se entienden de descanso o
esparcimiento.

En ese sentido, somos de la opinién
que la prohibicién establecida por la
Ley de Proteccién al Consumidor debe
extenderse incluso a los dias declara-
dos “no laborables”, en la medida que
independientemente del tratamiento
laboral que se les dé, son dias que se
presume el trabajador destinara al es-
parcimiento.

(*) Coordinador del Area de Asesoria de Soluciones
Laborales. Asesor laboral de Contadores & Em-
presas y Gaceta Consultores S.A. Especialista en
Derecho Laboral, Procesal Laboral y Seguridad
Social.

(1) Notese que el legislador ha excluido a todo dispo-
sitivo que no tenga rango de ley.

(2) El afio pasado se publicé el Decreto Supremo
N2 070-2006-PCM, a través del cual se declaré
duelo nacional los dias 16 y 17 de octubre de 2006
por el fallecimiento del ex presidente, doctor
Valentin Paniagua Corazao; declarandose el 17 de
octubre de 2006 como dia no laborable para los
Sectores Publico y Privado a nivel nacional, a par-
tir de las 12:00 horas. En el presente afo, se han
establecido los decretos supremos que son objeto
de analisis en el presente informe.

(3) Elreferido informe puede ser descargado de la pa-
gina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo: http://www.mintra.gob.pe/inf_ase_jur.php

(4) A nuestro criterio, tampoco existiria la obligacion
de otorgar descanso sustitutorio.

(5) Somos de la opinién que, habiéndose establecido
normativamente la compensacion de las horas de-
jadas de laborar, cabe la posibilidad de que los
empleadores amonesten de manera verbal, escri-
ta o con la suspension, a aquellos trabajadores que,
deliberadamente, no cumplan con la compensacién
establecida.
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